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Vorlage des Gemeinderates Beringen vom 27. Mai 2019 
 
 
Bericht und Antrag 
des Gemeinderates an den Einwohnerrat 
zur Anpassung des Stellenplanes der Gemeinde Beringen 
(Reinigung und Unterhalt Schulareal) 
 
 
Sehr geehrter Herr Präsident 
Sehr geehrte Damen und Herren Einwohnerräte 
 
 
Der Gemeinderat unterbreitet Ihnen hiermit Bericht und Antrag betreffend Anpassung des 
Stellenplanes der Gemeinde Beringen für die Reinigung und den Unterhalt des Schulareals 
inklusive der Kindergärten. Den Anträgen schickt er folgende Ausführungen voraus. 
 
 
1. Stellenplan der Gemeinde Beringen 

 

Gemeindeverwaltung Beringen 
Bewilligte Stellen 

01.01.2013 01.01.2014 01.07.2015 01.06.2017 

Bauverwaltung / Werkhof 10.95 11.15 11.15 11.85 

Gemeindekanzlei / EWK 3.00 3.00 3.00 3.00 

Zentral-/Steuerverwaltung 3.20 3.70 3.70 1)        4.00 

Sozialamt 1.15 1.15 1.15 1.15 

Schulleitung 1.05 1.05 1.75 1.85 

Schulsozialarbeit 0.70 0.70 0.70 0.70 

Gemeinderat 1.80 1.80 1.80 1.80 

Total Stellen 21.85 22.55 23.25 24.35 

     

Gemeindeverwaltung Beringen 
Bewilligte Stellen 

01.02.2018 01.04.2018 01.06.2018 01.05.2019 

Bauverwaltung / Werkhof 12.45 12.60 12.60 12.95 

Gemeindekanzlei / EWK 3.00 3.00 3.00 3.00 

Zentral-/Steuerverwaltung 4.00 4.00 2)        4.60 4.60 

Sozialamt 1.15 1.15 1.15 1.15 

Schulleitung 1.85 1.85 1.85 1.85 

Schulsozialarbeit 0.70 0.70 0.70 0.70 

Gemeinderat 1.80 1.80 1.80 1.80 

Total Stellen 24.95 25.10 25.70 26.05 

 
1) 0,2 Stellen temporär bis Juli 2018 
2) 0,8 Stellen temporär bis längstens Dezember 2019 

 
 
2. IST-Situation 

 
Im Stellenplan sind für die Reinigung und den Unterhalt der Schulanlagen insgesamt 
3.0 Stellen vorgesehen. Berücksichtigt sind 1.0 Stellen für den Pedell sowie 2.0 Stellen 
für das Reinigungsteam, welches ihre Leistungen im Stundenlohn erbringt. 
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Dadurch, dass die Reinigungspensen jeweils nach Aufwand mit einer wöchentlichen 
Schätzung vereinbart werden, wurde es in der Vergangenheit unterlassen, vorhandene 
Steigerungen im Stellenplan zu berücksichtigen. 
 
Folgende Anpassungen der Pensen sind in den letzten Jahren vorgenommen worden, 
welche nicht im Stellenplan berücksichtigt worden sind: 
 
Aufgabe Stellenprozent 
Doppelkindergarten Haargasse ist dazugekommen + 0.25 
Schulhaus Zimmerberg II ist dazugekommen + 0.50 
Kindergarten Guntmadingen kann kompensiert werden durch den 
Wegfall des Kindergartens Kirche 

+/- 0.00 

Erweiterung der Aufgaben des Pedells 

• Erhöhung des Aufwandes durch Vergrösserung der Anlage 
(Administration und Personal) 

• Betreuung Holzschnitzelheizung, Arbeitssicherheit und vieles 
mehr 

+ 0.15 

Total Steigerung + 0.90 
 
Die Erweiterung des Aufgabenbereichs des Pedells führten jeweils dazu, dass die 
Pensen des Reinigungspersonal noch weiter aufgestockt werden musste, da dem Pe-
dell weniger Zeit blieb, bei der Reinigung mitzuarbeiten. 
 
Heute werden für die Reinigung und den Unterhalt des Schulareals (inkl. Kindergärten) 
3.90 Stellen benötigt. Diese beinhalten 3.10 Stellen für die Reinigung und 0.80 Stellen 
für den Unterhalt. Von den 3.10 Stellen für die Reinigung werden 2.80 Stellen durch 
die Mitarbeitenden des Reinigungsdienstes erbracht und 0.30 Stellen durch den Pe-
dell. 
 
 
Lehren aus der Vergangenheit 
 
Der Gemeinderat musste feststellen, dass Veränderungen bei den kleineren Pensen 
im Stundenlohn in der Vergangenheit bei der Kontrolle des Stellenplanes nicht berück-
sichtigt wurden. 
 
Neu soll der gesamte Stellenplan alle zwei Jahre aufgrund der IST-Zahlen nachkalku-
liert werden um zukünftig solche Differenzen zwischen Stellenplan und effektiven Stel-
len zu vermeiden. 

 
 
3. Vorschlag Reinigungsspezialisten 

 
Für den Bereich Reinigung wurde eine Expertise eines Reinigungsspezialisten erarbei-
tet. In dieser Expertise wurde festgehalten, dass für die zukünftige Reinigung 5.67 Stel-
len benötigt werden. In dieser Schätzung ist bereits die neue Dreifachsporthalle Zim-
merberg berücksichtigt. 
 
Diese Expertise wurde durch die Schule und den Pedellen geprüft. Es wurden bei der 
Erarbeitung der zukünftigen Lösung folgende Anpassungen vorgenommen: 
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• Auf eine wöchentlich zweimalige Reinigung der Schulzimmer, wie dies vorge-
schlagen wird, wird verzichtet. Es sollen wie bisher einmal in der Woche die 
Schulzimmer gereinigt werden. 
 

• Bei einzelnen Aufgaben wird das Intervall verkürzt um auf die veränderten An-
forderungen zu reagieren. 

 
 
4. Beantragte Lösung 

 
Durch die starke Beanspruchung des Pedells in den aktuellen Bauprojekten wird eine 
zweistufige Anpassung des Stellenplanes beantragt. 

 
 
4.1 Beantragte Lösung per sofort 

 
Per sofort soll der Stellenplan auf 4.90 Stellen erhöht werden. 
 
Folgende Ziele werden mit dieser Anpassung erreicht: 

• Reinigung der bestehenden Gebäude gemäss neu definiertem Standard. 

• Schaffung von genügend Kapazitäten für den Pedell, damit er unter anderem 
auch die zusätzlichen Aufwendungen für die Baubegleitung der beiden 
Grossprojekte abdecken kann. 

 
Für die Mitarbeit und Begleitung der beiden grossen Bauprojekte sind temporär 0.25 
Stellen vorgesehen. Aus Sicht des Gemeinderates ist es wichtig, dass genügend Res-
sourcen vorhanden sind, damit der Pedell bei der Projektierung und Realisierung mit-
arbeiten kann (optimieren Reinigungs- und Unterhaltsbelange) aber auch bei der Ein-
richtung und Inbetriebnahme der Gebäude (Schulhaus Zimmerberg I und Dreifach-
sporthalle Zimmerberg). Diese 0.25 Stellen sind zeitlich limitiert bis zur Fertigstellung 
der Dreifachsporthalle im Sommer 2020. 
 
Es soll eine Person mit einem 100 % Pensum eingestellt werden, welche ab Sommer 
2020 mit 50 % beim Reinigungsteam mitarbeitet und mit 50 % den Pedell bei den Un-
terhaltsarbeiten und übrigen Aufgaben unterstützt. In der Zeit bis zur Fertigstellung der 
Dreifachsporthalle unterstützt diese Person schwergewichtig den Pedell, damit dieser 
die notwendigen Kapazitäten hat um sich in die Bauprojekte einzubringen. 

 
 
4.2 Beantragte Lösung ab Sommer 2020 

 
Das Pensum des Pedells für die Projektbegleitung wird nicht mehr notwendig sein, 
somit werden 0.25 Stellen wegfallen. Dafür müssen auf diesen Zeitpunkt 0.85 Stellen 
für die Reinigung der Dreifachsporthalle geschaffen werden. 
 
Somit werden für die Zeit ab Sommer 2020 insgesamt 550 Stellenprozente notwendig 
sein für die Reinigung und den Unterhalt der Schulanlagen inklusive der Kindergärten. 
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5. Tabellarische Übersicht 
 

 

IST-Situation Expertise 
Reinigungs-
spezialisten 

Antrag ab 
sofort 

Antrag ab 
Sommer 2020 

Std/ 
Jahr 

Stellen Std/ 
Jahr 

Stellen Std/ 
Jahr 

Stellen Std/ 
Jahr 

Stellen 

Reinigung Schulareal 4'735 2.50 9'575 5.10 5'385 2.85 6'985 3.70 

Total Kindergärten 1'150 0.60 1'150 0.60 1'150 0.60 1'150 0.60 

                  
Total Reinigung    1) 5'885 3.10 10'725 5.70 6'535 3.45 8'135 4.30 
Anteil Reinigungskräfte 5'285 2.80     5'960 3.15 7'560 4.00 

Anteil Pedell 600 0.30     575 0.30 575 0.30 

                  

Total übriger Aufw. Pedell 1'480 0.80     2'726 1.45 2'256 1.20 

                  
Reinigungspersonal 5'285 2.80     5'960 3.15 7'560 4.00 
Pedell 2'080 1.10     3'301 1.75 2'831 1.50 
Gesamtaufwand 7'365 3.90     9'261 4.90 10'391 5.50 

 
1) In den Reinigungsstunden sind neben der ordentlichen wöchentlichen Reinigung 

auch die Grossreinigungen berücksichtigt. 
 
 

Anträge 
 
Der Gemeinderat beantragt Ihnen, auf diese Vorlage einzutreten und folgende Anträge zu 
genehmigen: 
 
1. Der Stellenplan für die Reinigung und den Unterhalt der Schulanlage inklusive Kinder-

gärten wird per sofort um 1.9 Stellen (gegenüber der IST-Situation + 1.0 Stellen) auf 
4.9 Stellen erhöht. 
 

2. Der Stellenplan für die Reinigung und den Unterhalt der Schulanlage inklusive Kinder-
gärten wird auf Sommer 2020 (Fertigstellung Dreifachsporthalle Zimmerberg) auf 5.5 
Stellen erhöht. 

 
 
      IM NAMEN DES GEMEINDERATES BERINGEN 
 
      Der Präsident:                                 Der Schreiber: 
 
 
 
      Hansruedi Schuler                          Florian Casura 


